Cislo zmluvy : 110/2016/0iS
Zmluva o poskytovani praktického vyuéovania
uzatvorena v sulade so Zékonom NR SR &. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelivani (8kolsky
zakon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorich predpisov a Zakonom NR
SR &. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
medzi

Strednou odbornou $kolou obchodu a sluZieb, Ul P. Jilemnického 24, 912 50 Trendin
zastiipenej riaditel’kou : Mgr. Mariou Handinskou

1Co : 000 351 806

Bankové spojenie : Statna pokladnica

dislo iétu : 7000 508 965/8180

Email - : maria.hancinska@sosostn.sk

(dalej len ',,SOS obchodu a sluzieb™)

a
Podnikom : MSM Martin, s.r.0., Stirova 925/27, 018 41 Dubnica nad Vihom
Prevadzkou : MSM Martin, s.r.0., Kasérenska 8, 911 05 Trenéin
Zastipenym : Ing. Maridnom Gogom PhD., konatel'om spolo&nosti
1CO : 36422991
Email : libusa.habankova@msm.sk

(d’alej len ,,podnik*)

(d’alej len ,,zmluvné strany*) za tychto podmienok :

Clanok I.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpedenie a realizécia praktického vyudovania a praxe Ziakov SOS

obchodu a sluZieb v sulade s poZiadavkami $kolského vzdelavacicho programu pre prisludny

odbor.
Clinok I1.
Druh ¢innosti Ziakov
Podla § 43 ods. 12 skolského zikona sa bude odborny vycvik a odbornd prax uskutoéiiovat’

cvinou alebo produktivnou pracou spodivajicou v zhotovovani vyrobkoy, vykonom sluZieb
alebo vykonom préc, ktoré maji materialnu hodnotu.

Clanok III.




Miesto konania praktického vyucovania

Praktické vyudovanie sa bude realizovat’ v prevadzke organizacie nachédzajticej sa na ulici
Kasarensk4 8, Treng&in.

Lh

5 Clinok IV. '
Casovy rozsah praktického vyufovania, jeho divka a de Jeho zaéatia

. Pri praktickom vyu€ovani Zakov je vyucovacou jednotkou jeden vyucovaci defi, ktory

) e . ¥

u Ziakov prvého a druhého roénika trva najviac Sest’ vyudovacich hodin, u Ziakov tretieho az

u Ziakov starfich ako 18 rokov je do 22:00 hodiny,

. Praktické vyudovanie sa bude realizovat’ individudlnou formoy u 1 Ziacky.
- Praktické vyudovanie zaging difom 12.06.2017 a kong{ ditom 23.06.2017.

Clénok V.,
Pocet ziakov

- PoCet Ziakov, ktor{ sa ztdastnia na praktickom vyudovani v prevadzke bude:

a) pamy tyzden Ziakov $tudijného odboru
Ziakov udebného odbory
Ziakov §tudijného odbory

Ziakov udebného odboruy

b) nepérny tyzdes

e

- Menny zoznam #iakov, ktorf budti vykondvat® odborny vyevik a odbornt prax je uvedeny

v prilohe &.1, ktord tvori neoddelitefni siéast’ tejto zmluvy. V pripade zmien bude
Vypracovana nové priloha.

Clanok VI.
Poéet majstroy odbornej vychovy, uiteloy odbornej praxe a inftrukforov

. Strany sa dohodli, 7e pocet majstrov odbornej vychovy a u&iteloy odbornej praxe, ktorf budi

viest' praktické vyudovanie bezprostredne a priamo bude 0. Poéet majstrov odbornej
vychovy a ugitel'ov odbornej praxe na vedenie Fiakov nepriamym spésobom bude 1. Poget
indtruktorov, zamestnancov podniku, bude 1 .

- Indtruktor zabezpeduje vedenie adozor pri precvidovani zruCnosti Ziakov, pritom méze

viest’ najviac troch Fakov v Jednom vyugovacom dni. Instruktor musi spiiiat podmienky na
vykon &innosti v sulade s § 22 ods.1 pism. a), b), ¢} zékona NR SR &. 6 172015 Z. 2.
0 odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektoryeh zakonoy.

- Menny zoznam majstrov odbornej vychovy, uéitelov odbornej praxe a indtruktorov je

uvedeny v prilohe & 1, ktord tvorf neoddelitelnu sudast’ tejto zmluvy,

. Néklady na majstra odbornej vychovy hradi Skola, naklady na indtruktora hradi podnik.
- Kontrolu vychovnej i odbornej &innosti majstrov odborne; vychovy, ugitePov odbornej

praxe i indtruktorov vykondva hlavna majsterka odbornej vychovy, zastupca riaditela
pre praktické vyudovanie, riaditelka Skoly a kontrolné organy vzmysle vyhlasok




a usmerneni Ministerstva $kolstva Slovenskej republiky.

Clanok VII.
Opatrenia na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyu¢ovani

. Skola pouéi Ziakov o vSeobecnych zdsad4ch dodrZiavania bezpe&nosti a ochrany zdravia na

pracoviskach praktického vyudovania, zérovefi na konkrétnej prevadzke to uskutodni
in§truktor v spoluprici s poverenym zamestnancom organizicie.

. Organizicia je povinna vytvirat’ podmienky pre bezpedné a zdravie neohrozujiice praktické

vyuéovanie v stlade s platnymi v3eobecne za’wéznymi pravnymi predpismi.

. Polas praktického vyu€ovania su Ziaci povinni pouZivat’ ochranné pracovné prostnedky

ktoré na jednotlivé Cinnosti stanovuja prisluiné pravne normy, alebo ktorych pouZivanie je
pri danych &innostiach obvyklé.

Podnik poskytne Ziakovi potrebné vybavenie, naradie a pracovné pomdcky pre vykon
¢innosti z vlastnych zdrojov.

. Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpe¢nosti zabezpeSuje indtruktor, majster

odborngj vychovy a uéitef odbornej praxe.

. Ak k vykonu praxe je nevyhnutné ubytovanie, toto sa v primeranom $tandarde poskytne na

naklady podniku.

. Pri vykone praxe mimo dohodnutého miesta uhradi podnik #akovi naklady na dopravu.

Clanok VIIL.
Povinnosti $koly

SOS obchodu a sluZieb sa zavizuje:

1.

Odovzdat’ v pisomnej forme prevadzke podniku zoznam Ziakov, ktori budd vykonavat’
odborny vyevik a odborni prax, ako prilohu & 1, informativny obsah odborného vycviku
a odbornej praxe ako prilohu ¢&. 2, dennik z odbornej praxe ako prilohu &. 3, potvrdenie
0 absolvovani odbornej praxe a hodnotenie Ziaka ako prilohu &. 4.

. Poutit’ Ziakov, Ze v priestoroch prevadzky podniku st povinni dodr¥iavat’ vo vieobecnosti

prevadzkovy poriadok podniku, riadif’ sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovat’
tak, aby sebe a inym nespdsobili pracovny traz, svoj prichod-a odchod z pracoviska denne
potvrdzovat’ v beZznom systéme evidencie dochddzky pracoviska.

. SOS obchodu a sluzieb nezodpovedd za pripadné 3kody vzniknuié podniku v désledku

¢innosti alebo konania Ziakov.

. Zabezpetit pedagogického pracovnika na kontrolu a metodické vedenie odborného vycviku

a odbornej praxe.

. V spolupréci s prevadzkou podniku riesit’ porusenia skolského poriadku Ziakmi.

Clinok IX.
Povinnosti podniku

Podnik sa zavizuje:

1.

Urdit pracovisko k vykondvaniu odborného vycviku alebo praxe vo svojej prevadzke
uvedenej v zahlavi tejto zmluvy.

2. Odborny vycvik a odbornii prax vykonavaju iaci pod dozorom indtruktora.




—_

[y

. V pripade dlhodobej nepritomnosti inStruktora pisomne poverit’® iného kvalifikovaného

pracovnika ako in§truktora zodpovedného za odborné vedenie, vychovu a Einnost’ Ziakov na
pracovisku. Kopie povereni poskytntit’ Skole.

Vytvorit’ pre Ziakov pracovné prostredie, ktoré umozni, aby vykon ich odborného vycviku
bol kvalitny, hospodédrny a bezpecny.

. Ziakov poverit’ pricami, ktoré st primerané ich fyzickému a rozumovému rozvoju, st

v stilade s tematickym planom a neohrozuji ich zdravie a mravnost.

. Ak poZaduje neStandardné obleenie a vybavenie, uhradi naklady na jeho zabezpecenie

7 vlastnych zdrojov.
Spolupracovat’ s kompetentnymi pracovnikmi 8koly v otdzkach pedagogickych aj
administrativnych a umoZnit’ im kontrolu na pracovisku.

. Menovat’ pre dané odbory kvalifikovanych indtruktorov v zmysle vieobecne zaviznych

pravnych predpisov. Indtruktor slovne hodnoti a zndmkou klasifikuje Ziakov v sa€innosti s

- majstrom odbornej v¥chovy alebo uditel'om odbornej praxe.

Clinok X.
Finanéné a hmotné podmienky

. Nestandardné obledenie a vystroj Ziaka je hradend z prostriedkov podniku.

Podnik sa zavizuje umoZnif Zakom Skoly vykondvajicim u nej odborny vycvik
a odbornu prax , podla prilohy tejto zmluvy, stravovanie za rovnakych podmienok ako
svojim zamestnancom.

. Ziakovi, ktory vykonava v podniku odborny vycvik alebo odborni prax, mdze

zamestnavatel’ zo svojich prostriedkov poskytnit’ odmenu.

. V pripade potreby posidenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej trovne hradi

néklady na toto postdenie podnik, kde sa praktické vyuCovanie uskutociiyje.

Clanok X1.
Zaveredné ustanovenie

. Tato zmluva sa uzatvara na dobu uréitt a to od 12.06.2017 do 23.06.2017.

Sporné otdzky tykajlice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizécie praktického
vyudovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s fiou budu rieSit’ iba povereni zastupcovia
zmluvanych stran.

. Ak sa zmluvné strany nedohodnd inak, je moZné dohodu ukongit' pisomnou vypovedou

ktorejkolvek strany s jednomesaénou vypovednou lehotou nasledujicou od prvého diia
nasledujticeho mesiaca po dorugeni vypovede. Okamzitou vypoved'ou, teda vypovedou bez
vypovednej lehoty, moZno ukongit tito dohodu vtedy, ak ddjde k poruseniu
zmluvou urdenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmene legislativnych
podmienok.

. Prévne vzfahy medzi zmluvnymi stranami v dohode neupravené sa riadia prisluSnymi

ustanoveniami Oblianskeho zdkonnika a ostatnych vieobecne zévéznych pravnych
predpisov.

. Zmluva je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kaZdd zmluvna strana obdrzi jedno

vyhotovenie a jedno vyhotovenie obdr#i zriad'ovatel” Skoly.




6. Obe zmluvné strany zhodne prehlasuju, Ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne obozndmili

a na znak sthlasu ju potvrdzujt svojimi podpismi.

7. Tato zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami a Gi&innost’

diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

V Trencine, diia 31.5.2017

STREDNA ODBORNA 8K
OBCHODU A swé:&aﬂm
LB Jilemni 0 24

TR (% iN

MSM Martin, s.r.o.
Ing. Marian Goga, PhD,
v zastapeni Ing. Michal Balaz, PhD
persenalny riaditel spolotnosti




Priloha &. 1;

Zoznam majstrov, u¢itelov, indtruktorov, Ziakov , asovy rozsah vyufovacej povinnosti

Zoznam majstrov odborného vycviku a uéitel'ov odbornej praxe:

1. Ing. Marcela Simigkova
2. Ing. Katarina Vicenova

Zoznam instruktorov a ich pouZitel'n4 kvalifikacia:
1. Ing. Libuia Habankov4, personalne oddelenie

Meno Ziaka

Trieda

Datum narodenia

Kopuncova Karin

HLPS

OP v diioch a tyzdni

10 dni savisle

Rozsah vyutovacej povinnosti pre Ziakov 3., 4. roénika je 6 hodin denne v €ase od 7:00 do 20:00 hod.

Prilohu vypracovala: Ing. Martina Bartckova

Dna: 31.5.2017




Priloha &. 2:
Informativny obsah odbornej praxe

Odbory 6352 M obchod a podnikanie

6329 M 01 obchodné a informa¢né sluzby - medzinérodné obchodné vzt'ahy

HI. ro¢nik

*« & 2 & o

zaklady manaZmentu a manazérskych ¢innosti,

spracovanie ekonomickych informacii s vyuzitim informaénych technologii (marketing,
tovar, legislativa, doprava, u¢tovné dokladys, ...),

platobny styk, G&tovné finanéné operacie,

obchodna kore$pondencia aj v anglickom jazyku, organizacia vo vnutri firmy,
vyhotovovanie pisomnosti v sivislosti s profesijnym zameranim,

archivacia dokumentov,

spolo€ensky styk,

beZna a obchodna komunikacia so zahraniénymi obchodnymi partnermi v anglickom
jazyku,

praca so zakladnymi prostriedkami zariadeniami kancelarskej, telekomunikaénej a
vypoctovej techniky.




